Ementa

Identificacdo do Ministrante do curso, curso, horarios, Contetdo programatico,
programa, objetivos, metodologia, avaliacdo, processo cientifico empregado,
Bibliografia Basica e complementar a critério do ministrante do curso. Nos
Foruns a formulacdo do problema de pesquisa, a compreensdo e as duvidas,
ou seja, a construcdo das hipéteses. O debate sobre a amostragem na
pesquisa social e sua relevancia. As coletas e construcdo de coletas de
pesquisa no contexto de uma andlise sociolégica. Andlise e interpretacao de
dados nos debates e foruns coletivos e individuais, estruturacdo do projeto de
pesquisa. Estruturacdo de trabalhos cientificos, manobra cientifica de cada
ministrante, obedecendo a carga horaria de seu curso e o cronograma exposto,
dentro da objetivacdo que se deseja alcancar, no processo de ensino e
aprendizagem, criando assim um elo de eficiéncia e eficacia nos trabalhos
educacionais oferecidos.

Nome do Ministrante-

Nome do Curso (Aberto)- Técnicas de liderancas
Hora Aula do curso-120h

1° e 2 ° SEMESTRE / 2017

Horario- De Segunda & Sabado

Segunda-feira a Quarta-feira - Aulas teoricas- Tempo Integral- sem auxilio de
professor.

Quinta-feira a Sexta- Revisdo- A partir das 19.00 horas - com auxilio de
professor.

Sabado- Férum- Horario- Ao critério do ministrante de cada curso, o aluno sera
informado com antecedéncia.

O horario do curso sera o horario de acordo com o ministrante, podendo ser
assim ou a combinar.

Finalizac&o do curso de acordo com as horas aulas do mesmo- Para obtencéo
do Certificado do curso, o discente fara um processo de avaliacdo destacando
sua pontuacéo citada no seu certificado. Isto somente no final do curso, se
caso contrario o discente, deve informar ao ministrante do curso que deseja
realizar sua avaliacdo antecipadamente para obtencao do certificado. E de toda
maneira o discente fard os testes avaliativos, para obtencado de seu certificado.



Curso- Técnicas de liderancas

Conteudo programatico- Selecéo, pontos condicionantes do sucesso da micro
e pequena empresa, recrutamento e selec¢do, planejamento, recrutamento e
selecdo, planejamento, topicos de sucessos e fatores importantes para
alcancar o sucesso empresarial, método, empresario com persisténcia e
perseveranca, fatores condicionantes, selecdo como processo de comparacao,
entrevista de selecdo e avaliagdo de desempenho. E outros mais na area de
Técnicas de lideranca.

Objetivo Geral- E mostrar a importancia visa mostrar como deve ser papel do
lider dentro das empresas e quais algumas principais caracteristicas para esse
novo cenario ele deve possuir ou desenvolver ao longo de sua carreira de fazer
uma boa selecdo, visto que isso refletirh a imagem da empresa no qual por
esta terA que primar, objetivando também mostrar a necessidade da
organizacdo em ter um planejamento estratégico adequado, bem como uma
analise e descricdo de cargo.

Programa- curso de 120h/a
Introducao- 30h

Quadro Teorico-30h
Metodologia-30h
Avaliacdo-30h
OBJETIVOS Especificos-
Exemplo

1 - Introduzir o/a discente na préatica de investigacdo sécio- politica-cultural e
educacional, permitindo-lhe um suporte basico aos processos de conhecimento
e a metodologia;

2 - Aprender como identificar e construir problemas de pesquisa, como definir
caminhos para revisdes bibliogréaficas, consultar a biblioteca (internet), perceber
e discernir os textos que lhe sdo fundamentais e identificar diferentes
perspectivas metodoldgicas em pesquisa,

3 - Possibilitar a compreensao de pesquisas realizadas no processo de ensino
e aprendizagem perceber quais sdo as suas sutilezas, diversidades,
possibilidades, bem como quais os desafios relativos ao “objeto” de cada um;

4 - Fornecer subsidios para o exercicio da real cidadania, e proveitos proativos
educacionalmente para o ambito de trabalho e de vida pessoal, e de
elaboracdo de projeto de pesquisa académica;



5 - Consolidar o espaco e o processo de ensino e aprendizagem do discente
em um feedback de Docéncia e discéncia, juntos construirem um caminho de
qualidade educacionalmente, este que prime pelo diferencial de proativo a
sociedade.

METODOLOGIA- EXEMPLO

DINAMICA NAS AULAS COM LEITURAS, DOCUMENTARIOS,
DEPOIMENTOS MOTIVACIONAIS, FILMES DE APOIO PEDAGOGICO,
FORUM- DEBATE TIRA DUVIDAS.

Os textos serdo debatidos a luz das tens@es tedricas e da atuacdo préatica do
curso. Assim, os principios metodolégicos serdo examinados tendo em vista o
seu rendimento analitico e conceitual.

Para o acompanhamento do curso os alunos deverdo cumprir o calendério de
leitura proposto neste plano e realizar os exercicios avaliativos para concluséo
do curso e admissdo de seu certificado, condi¢do indispensavel para o
desenvolvimento do processo de aprendizagem compativel com as
caracteristicas da disciplina.

As aulas serdo desenvolvidas de forma expositiva e através de Foéruns e
exercicios, textos, depoimentos filmes complementares e motivacionais. As
aulas serdo complementadas com discussdes e acompanhamentos em grupo
e/ou individual para retirada de duvidas, que devera estar programada até o
final do curso.

A definicdo do horario de atendimento com o ministrante aos sabados sera
agendada junto ao professor do curso e seus alunos que realizam o citado
curso. Discussao da metodologia de trabalho, mapeamento da formacéo basica
da turma, razdes da escolha da disciplina e primeiro mapeamento de temas de
interesse, tudo em pleno acordo com o ministrante do curso.

AVALIACAO Para Pontuacéo.
a. A frequéncia nas aulas com participacéo nos féruns e nas aulas teoricas.
b. Leitura e confeccao dos exercicios de avaliacao propostos;

c. Apresentacdo de ideais e solu¢cdes nos féruns dentro das probleméaticas
apontadas.

d. Apresentacéo da avaliacao individual referente a pesquisa do quadro tedrico
e pratico do curso.

OBS. Calendario- Avaliacao no final das horas aulas do curso, o discente sera
avisado desta proximidade ao final de seu curso por email, para preparar-se
para ser avaliado.



Bibliografia Basica- a cargo de cada Ministrante do curso apresentar sua
Bibliografia Basica (Consta no expositivo tedrico).

Bibliografia Complementar- a cargo de cada Ministrante do curso apresentar
sua Bibliografia complementar. (Material Auxiliar).



