Ementa

Identificacdo do Ministrante do curso, curso, horarios, Contetdo programatico,
programa, objetivos, metodologia, avaliacdo, processo cientifico empregado,
Bibliografia Basica e complementar a critério do ministrante do curso. Nos
Foruns a formulacdo do problema de pesquisa, a compreensdo e as duvidas,
ou seja, a construcdo das hipéteses. O debate sobre a amostragem na
pesquisa social e sua relevancia. As coletas e construcdo de coletas de
pesquisa no contexto de uma andlise sociolégica. Andlise e interpretacao de
dados nos debates e foruns coletivos e individuais, estruturacdo do projeto de
pesquisa. Estruturacdo de trabalhos cientificos, manobra cientifica de cada
ministrante, obedecendo a carga horaria de seu curso e o cronograma exposto,
dentro da objetivacdo que se deseja alcancar, no processo de ensino e
aprendizagem, criando assim um elo de eficiéncia e eficacia nos trabalhos
educacionais oferecidos.

Nome do Curso Convivendo com as diferencas no ambiente do trabalho
Hora Aula do curso-120h

Introducao-30h

Quadro Teorico-40h

Metodologia-30h

Avaliacdo -20h

1°e 2° SEMESTRES /2017

Horéario- De Segunda & Sabado

Segunda-feira a Quarta-feira - Aulas tedricas- Tempo Integral- sem auxilio de
professor.

Quinta-feira a Sexta- Revisdo- A partir das 19.00 horas - com auxilio de
professor.

Sabado- Férum- Horario- Ao critério do ministrante de cada curso, o aluno sera
informado com antecedéncia.

Finalizacdo do curso de acordo com as horas aulas do mesmo- Para obtencéo
do Certificado do curso, o discente fard um processo de avaliacdo destacando
sua pontuacéo citada no seu certificado. Isto somente no final do curso, se
caso contrario o discente, deve informar ao ministrante do curso que deseja
realizar sua avaliacdo antecipadamente para obtencao do certificado. E de toda
maneira o discente fard os testes avaliativos, para obtencdo de seu certificado.

Curso- Convivendo com as diferencas no ambiente de trabalho



Conteudo Programatico: Apresentacao, Introducao, Grupinhos no ambiente de
trabalho, Organizagdo Corporativa, Grupos denominado “Grupos denominados
‘panelinha” Como se sair das panelinhas Postura, O Sentido, Trabalho,
Habilidades, Visado Futurista, Vivéncias do grupo, Pilares da Convivéncia,
Estratégia, Sucesso de uma convivéncia, Etica e cordialidade, Convivéncias
Profissionais, Atitudes Positivas no trabalho, Valorizacdo de Colaboradores,
Aptiddo, Confianca no trabalho A amizade e a sinceridade dos
trabalhadores

Equipe de trabalho, Diversidade, Inteligéncia Emocional Os quatros pilares da
Educacdo, O conceito da Educacdo em quatro pilares, Contribuicdo da
Educacao, Conhecimento, Métodos e Abordagens, Principios, A sala de Aula,
Links Referéncias, Bibliografias.

Objetivo Geral- Aprender a conviver com as diferencas e respeitar o proximo.
Programa- curso de 120h/a

OBJETIVOS Especificos-

Exemplo

1 - Introduzir o/a discente na pratica de investigacdo sécio- politica-cultural e
educacional, permitindo-lhe um suporte basico aos processos de conhecimento
e a metodologia;

2 - Aprender como identificar e construir problemas de pesquisa, como definir
caminhos para revisfes bibliograficas, consultar a biblioteca (internet), perceber
e discernir os textos que lhe sdo fundamentais e identificar diferentes
perspectivas metodoldgicas em pesquisa,

3 - Possibilitar a compreensédo de pesquisas realizadas no processo de ensino
e aprendizagem perceber quais sdo as suas sutilezas, diversidades,
possibilidades, bem como quais os desafios relativos ao “objeto” de cada um;

4 - Fornecer subsidios para o exercicio da real cidadania, e proveitos proativos
educacionalmente para o ambito de trabalho e de vida pessoal, e de
elaboracdo de projeto de pesquisa académica,

5 - Consolidar o espaco e o processo de ensino e aprendizagem do discente
em um feedback de Docéncia e discéncia juntos construirem um caminho de
qualidade educacionalmente, este que prime pelo diferencial de proativo a
sociedade.

METODOLOGIA- EXEMPLO



DINAMICA NAS AULAS COM LEITURAS, DOCUMENTARIOS,
DEPOIMENTOS MOTIVACIONAIS, FILMES DE APOIO PEDAGOGICO,
FORUM- DEBATE TIRA DUVIDAS.

Os textos serdo debatidos a luz das tensdes teoricas e da atuacdo pratica do
curso. Assim, os principios metodolégicos serdo examinados tendo em vista o
seu rendimento analitico e conceitual.

Para o acompanhamento do curso os alunos deverdo cumprir o calendario de
leitura proposto neste plano e realizar os exercicios avaliativos para concluséo
do curso e admissdo de seu certificado, condigdo indispensavel para o
desenvolvimento do processo de aprendizagem compativel com as
caracteristicas da disciplina.

As aulas serdo desenvolvidas de forma expositiva e através de Féruns e
exercicios, textos, depoimentos filmes complementares e motivacionais. As
aulas serdo complementadas com discussdes e acompanhamentos em grupo
e/ou individual para retirada de duvidas, que devera estar programada até o
final do curso. A definicdo do horario de atendimento com o ministrante aos
sdbados serd agendada junto ao professor do curso e seus alunos que
realizam o citado curso. Discussdo da metodologia de trabalho, mapeamento
da formacdo basica da turma, razbes da escolha da disciplina e primeiro
mapeamento de temas de interesse, tudo em pleno acordo com o ministrante
do curso.

AVALIACAO Para Pontuagéo.
A frequéncia nas aulas com participacdo nos féruns e nas aulas tedricas.
Leitura e confeccdo dos exercicios de avaliacdo propostos;

Apresentacdo de ideais e solugBes nos féruns dentro das probleméticas
apontadas.

Apresentacdo da avaliacdo individual referente a pesquisa do quadro tedrico e
pratico do curso.

Bibliografia Basica- a cargo de cada Ministrante do curso apresentar sua
Bibliografia Basica (Consta no expositivo tedrico). Bibliografia Complementar- a
cargo de cada Ministrante do curso apresentar sua Bibliografia complementar.
(Material Auxiliar).



