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1 DA IGUALDADE FORMAL A IGUALDADE REAL

A atuagdo do Ministério Publico do Trabalho demostrou aimporténcia
do esforco em prol dainser¢éo das pessoas com deficiéncia no trabalho. A lel brasileira,
por estimulo constitucional, estabel ece acdo afirmativa categorica nesse sentido, fixando
cotas de reserva de vagas, tanto na esfera publica, quanto na privada. De outra parte, a
condicdo de exclusdo das pessoas com deficiéncia do convivio socia é milenar e
reveladora do qudo distante estdo estas pessoas de condicdes minimas de cidadania

erigidas desde o principio da cultura ocidental.

O direito de livre expressdo, de ir e vir, de votar e ser votado, bem
como os direitos sociais de educacdo, habitacdo, trabalho, salde estéo, até certo ponto,
conquistados, apesar das ameacas e insuficiéncias constantes em relacdo a todos do
povo. O grupo das pessoas com deficiéncia, no entanto, deles ndo usufrui por causa da
inadequacdo do Direito e das estruturas fisicas nas cidades e nas empresas para lhes
permitir afruicdo dessas liberdades e conquistas. A par disso, assinale-se que os direitos
sociais e as proprias liberdades individuais vém sendo francamente agredidas, ndo so no
terceiro mundo, como nos paises do capitalismo central. A doutrina de seguranca
nacional, o Tribunal de Guantdnamo, a policia mundial norte-americana e a pretensa

hegemonia ideologica da globalizacdo econbmica trazem riscos concretos a
1



permanéncia dos direitos humanos, submetidos que podem ficar ao poder econémico e

das armas.

A compreensdo da importancia da Histéria como instrumento de
validacdo da correlacdo de forcas e da origem e destino da vida em sociedade impeliu a
discussdo que se trava nesse trabalho. Como se falar em emprego especial para pessoas
com deficiéncia se o proprio emprego se encontra estruturalmente ameacado? E justa
esta preferéncia? Sao as questdes que emergem ao se analisar as agoes afirmativas de
que se cuidam. A Historia, porém, fornece elementos suficientes para que se
compreenda que as transformagdes que se travam no mundo do trabalho, em razéo da
tecnologia e da globalizagcdo econdémica, incitam mudancas na forma da prestacéo de
servigos, mas substancialmente ndo a alteram, pois, apesar das inovagdes expressas na
terceirizagcdo, no teletrabalho e na prestagdo autdbnoma de servigco, dos quais vém se
servindo as empresas, a partir da politica do downsizing e da reengenharia, que
estiveram muito em voga nos anos 80 e 90, o Direito do Trabaho se mantém integro.
Seus principios oferecem respostas firmes, eis que dizem respeito a dignidade da pessoa
e ao fato de que ela, a dignidade, estd fora do mercado. O naufragio das politicas
econdmicas neoliberais que acenavam com a pujanca dos “Tigres Asiéticos’, como
argumento para justificar a precarizagdo do trabalho, evidenciou-se ante a constatacéo
de que a perda de poder de consumo da classe trabal hadora acaba por impedir a propria
evolugdo do mercado e de que as pessoas ndo se conformam com imposicoes
econdmicas sobre valores humanos que se lapidaram a partir da modernidade, veja-se,

por exemplo, arejeicdo do povo francés alei do primeiro emprego.

A crise desses valores s encontra resposta neles mesmos, a partir da
dinamizagdo daquelas promessas do século XVIII e XIX para que assumam dimensdes
coletivas amplas e se aperfeicoem para abarcar a diversidade humana, esta diversidade
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que ndo é burguesa ou proletaria, tdo somente. Perpassa a luta de classes, sem despreza-
la, mas reafirma novos valores que vao sendo incorporados pelo conhecimento
acumulado e aprendido, inclusive, pela luta de classes. A afirmacéo das minorias fez a
diferenca depois da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Revolucionou
o Direito Congtitucional, reafirmando-o a partir de principios com forga de norma,
principios que humanizaram o Direito, dirigido as pessoas, para sua dignidade. Dessa
forma, o trabalho das pessoas com deficiéncia e as agbes afirmativas que o garantem
nao sdo contréarios ao clamor de justica universal, confirmam-no na medida em que este
grupo traz atona, com suas reivindicagoes, questdes de inclusdo social que aperfeicoam
os direito humanos, a partir da chamada igualdade real entre as pessoas; t&o real que se

reforca nas diferencas e delas emerge.

A ignorancia generalizada sobre as competéncias das pessoas com
deficiéncia impede-lhes 0 acesso as condigdes minimas de cidadania, como se afirmou.
Sufoca-lhes 0 excesso de protecéo assistencial e familiar. A despeito disso, rompem o
véu milenar de opressdo estética, cultural e comportamental e brandem bandeiras até
entdo desconhecidas e gque fortalecem as |utas de todas as minorias, fazendo com que o
discurso economicista se coloque no seu lugar, eis que as condi¢des humanas, que se
evidenciam a partir das limitagdes insitas a toda a humanidade, também emprestam a
alavanca que permite a superacdo de fronteiras fisicas, sociais, politicas e tecnol égicas.
Cada vez que se cria um novo equipamento tecnoldgico ou se supera uma barreira
cultural, as pessoas todas ganham espago em sociedade e as pessoas com deficiéncia,
antes estigmatizadas, ndo mais se limitam, pois se verifica que alimitacdo ndo esta nelas
e sm na capacidade da humanidade em l|he propiciar oportunidades. Esta é a

importancia daidéia de sociedade inclusiva: aigualdade naincorporacéo da diferenca.



O Direito do Trabalho veio como o primeiro instrumento juridico que
tratou da igualdade substancial, visto que o confronto direto entre capital e trabalho
evidenciou a insuficiéncia da mera afirmagdo formal de que todos sdo iguais perante a
lel. Suas bases axiolégicas possibilitaram o lancamento dos aicerces das acles
afirmativas que s&0 as mesmas, na medida em que as confirmam e reproduzem, voltadas
agora para grupos menores, cuja projecao corta verticalmente as forgas em conflito. Ele
foi a acdo afirmativa possivel naquele momento, eis que o processo de lapidacdo dos
direitos humanos n&o permitia outra percepcdo. De qualquer modo, 0s instrumentos que
forjaram o Direito do Trabalho sGo 0os mesmos que aqui se aplicam para defender as

acOes afirmativas em prol das pessoas com deficiéncia.

Nesse trabalho analisa-se, portanto, a origem do Direito do Trabal ho,
sua inclusdo nas constitui¢des, o novo Direito Constitucional que valoriza a dignidade
da pessoa, justamente para se verificar as razdes que, a partir dos anos 80, viabilizaram
o Direito Internacional em prol das pessoas com deficiéncia, bem como as normas de
acao afirmativa que vieram pelo Judiciario, nos paises da Comonn Law, e pelasleis, nos
paises do Direito codificado. A propria construcdo do conceito de igualdade formal a
igualdade substancial, a igualdade real acompanha a implementacdo de formas de
combate a discriminagdo, discriminando, inclusive, positivamente, determinados grupos
que foram historicamente excluidos do acesso a cidadania. As mulheres, 0s negros e 0s
indios, por exemplo, ocuparam seu espaco apenas a partir do final do século XIX e
inicio do século XX, depois de muita violéncia que contra eles se perpetrou. A violéncia
contra as pessoas com deficiéncia era calada, caridosa, mas tdo veemente quanto a
escraviddo dos negros, ou a espoliagcdo da terra dos indios, ou a submissdo que se impos
as mulheres. Nenhum dos direitos humanos universais o sdo, efetivamente, mas a
concretizacdo de sua existéncia se faz a partir das novas demandas da Histéria, que séo

provocadas pela acdo politica constante .



O Direito pode ser um instrumento de opressdo ou libertagéo,
dependendo da forma que sgja utilizado. E o que se vé& com o novo Direito Civil que
busca novas fronteiras que transcendem o patrimonialismo patriarcal que o gerou e que
se dirigem a defesa da dignidade da pessoa, da sua personalidade. O Direito Civil passa
a se nutrir de valores constitucionais, plurais, em prol da dignidade da pessoa, tal como
fizera o Direito do Trabalho, desde de sua origem. O novo Direito do Trabalho, por seu
turno, colhe, do Direito Civil contemporaneo, novos elementos que o revalidam.
Enquanto se fala na privatizagdo das relagbes laborais, todavia, defende-se a
publicizagéo das relages civis e de consumo. As regras que protegem as pessoas com
deficiéncia, por sua vez, evidenciam a necessidade de ambos, o Direito do Trabalho e o
Direito Civil, todos balizados em principios constitucionais que estdo acima do
mercado. Esse € o impulso que mobilizou esse estudo, de vez que a vivéncia deste
Membro do Ministério Publico do Trabalho e cidaddo com deficiéncia propiciou
elementos pessoais e profissionais que aqui se fundem e oferecem recursos que atestam

0 gue até aqui se disse e se procurara demonstrar doravante.

2 CONVENCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
Convém, agora, expor-se o contetido da Convencdo n® 111*, de 1958,

ratificada pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo n° 62.150, de 19/01/68, adotada

na 422 Conferéncia Geral da OIT, que fixa critérios gerais sobre discriminacdo no

trabal ho.

Em seu predmbulo, a Convencdo em apreco toma por referéncia

axiol6gica a Declaracso de Filadélfia® para sublinhar que todos os seres humanos, sem

L OIT, Convenios y recomendaciones... op. cit., p. 1.037-1.040.

2‘Em maio de 1944, a Conferéncia Internacional do Trabalho — a AssembléaGeral da Organizagd4o —

reunida em Filaddlfia, nos Estados Unidos, aprovou uma declaragdo relativa aos fins e objetivos da OIT,

conhecida pela Declaracdo de Filadéfia. Numa época do pds-guerra e da reconstrucdo, a Declaracdo reafirma

0s principios orientadores da OIT, nos quais se deveria inspirar a politica dos paises-membros. Sdo esses
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distingdo de raga, de crenca ou de sexo, tém direito a perseguir seu bem-estar material e
seu desenvolvimento espiritual em condi¢des de liberdade e dignidade, de seguranca
econdmica e em igualdade de oportunidades. Regula, destarte, os critérios de combate a
discriminagcdo no trabalho em catorze artigos. Define o termo discriminagdo (art. 1°),
parafins de aplicacdo de seus dispositivos, da seguinte forma:
a) qualquer distingéo, exclusdo ou preferéncia baseada em motivos de
racga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social que tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento no emprego e na ocupacgdo; b)
qualquer outra distin¢éo, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito
anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no
emprego ou ocupacdo que podera ser especificada pelo Membro
interessado mediante prévia consulta as organizacGes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas organizacoes

existam, e a outros organismos apropriados®.

Exclui da esfera da discriminagdo qualquer exigéncia concernente a
qualificacdo profissional especifica a determinados postos de trabalho. Exorta os
membros signatérios (arts. 2° e 3° a adotarem politicas publicas, em parceria com
representantes de empregadores e trabalhadores, com o fito de proporcionar igualdade
de oportunidades para empregos e ocupagtes, eliminando, assim, qualquer forma de

discriminagdo a esse respeito. Excluem do campo da discriminagéo (arts. 4° e 59

principios os seguintes. o trabalho ndo é uma mercadoria; a liberdade de expressdo e de associacdo € uma
condicdo indispensavel para um progresso constante; a pobreza, onde quer que exista, congtitui um perigo
para a prosperidade de todos; todos o0s seres humanos, qualquer que sgja a sua raga, a sua crenga ou 0 seu
sexo, tém direito de efetuar 0 seu progresso material e 0 seu desenvolvimento espiritual em liberdade e com
dignidade, com seguranca econfmica e com oportunidades iguais’ (Disponive  em:
<http://mww.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/html/cit.htm> Acesso em: 14 de setembro de
2004).
3 OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho. Convenios y recomendaciones internacionales del trabajo —
1919-1984 — adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo, p. 1.037.
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medidas adotadas em face de pessoas que exercam atividades prejudiciais ao Estado,
assim como medidas de protecdo que se adotem em outras convencbes ou
recomendacbes da OIT, além de outras (medidas) decorrentes de consultas prévias a
organizacbes de empregados e empregadores em favor de pessoas, cuja Situacéo
acarrete necessidade de compensacdo em face de discriminagdo notdria, como o sexo, a
deficiéncia, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural. Estabelece critérios
para a sua vigéncia (arts. 6° a 10°), determinando, paratal, um lapso de tempo de doze
meses apos a ratificagdo por parte de, pelo menos, dois membros e, em cada pais, doze
meses apos 0 registro da respectiva ratificacéo pelo Diretor-Geral da Ol, o qual deve
sempre ser comunicado das ratificagdes e comunicar a todos 0s membros o universo das
ratificagdes ocorridas, para que a Convencao se faga obrigatéria em todo o territorio do
pais-membro. A denincia da Convencéo podera ser feita apds dez anos da sua entrada
em vigor. Finalmente (arts. 11 a 14), cuida dos procedimentos de revisdo e de

divulgagéo internaciona de suas normas.

A Convencdo n° 159, de 1983, assume importancia primordial, de vez
que representa a posi¢do mais atual do organismo internacional em comento e serg, por
isso, verificada. O seu principio basilar esteia-se na garantia de um emprego adequado e
da possibilidade de integracdo ou reintegragdo das pessoas com deficiéncia nas
sociedades.

Em razdo das condicdes préticas e das possibilidades nacionais, todo
Estado que a ratificar deve formular e aplicar uma politica nacional sobre readaptacdo
profissonal e emprego de pessoas com deficiéncia e garantir que as medidas,
efetivamente, beneficiem as pessoas com deficiéncia de todas as categorias. Essa
politica deve basear-se no principio da igualdade de oportunidades entre os
trabalhadores com deficiéncia, de um ou de outro sexo, e os demais trabalhadores (sem

excluir a possibilidade de que se tomem medidas positivas especiais em favor dagueles).
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A Convencdo dispde a obrigatoriedade da consulta as organizacdes representativas de
empregadores e de trabalhadores, assm como as que representam as pessoas com
deficiéncia, acerca da aplicacdo dessa mesma politica. As pessoas com deficiéncia
devem dispor de servigos de orientacdo, de formacéo, de colocacdo, de emprego ou de
outras finalidades, bem adaptados as suas necessidades. Tais servicos devem promover-
se igualmente nas zonas rurais e nas comunidades apartadas. O Convénio dispde, além
disso, medidas em favor do desenvolvimento da formagdo e da disponibilidade de

assessores especializados”.

3 A LEGISLACAO BRASILEIRA ATUAL E O TRABALHO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A Congtituicdo de 1988 € a primeira Carta Congtitucional que enfatiza,
sobremaneira, atutela da pessoa com deficiéncia no trabal ho.

O artigo 1° eege como vaores fundantes da Republica a dignidade da pessoa
humana, a cidadania, bem como o valor socia do trabalho e dalivreiniciativa. O artigo 3°,
a0 seu turno, obriga o Estado Brasileiro a adotar medidas para: “construir uma sociedade
livre, justa e solidaria; (...); erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”. O art. 7° inciso
XXXI, preceitua: "proibicdo de qualquer discriminagédo no tocante a salério ou critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia™.

Estes dispositivos sdo de vital importancia, como se V&, pois a nagdo brasileira
assume 0 compromisso de admitir pessoa com deficiéncia como trabalhador, desde que

sualimitacéo fisicando sgjaincompativel com as atividades profissionais disponivels.

4 OIT — Organizacgo Internacional do Trabaho. Restimenes de normas internacionales del trabajo, p.29.



O art. 37, inciso VIII, também da Constituicdo Federd, determina que "A lei
reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao”.

Na esfera privada, também se ingtitui a obrigatoriedade de reserva de postos a
portadores de deficiéncia. A Lel n° 8.213/91 fixa 0s seguintes percentuais: "A empresa com
100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

-até 200 empregados ......... 2%
-de 201 a 500 empregados ....3%
-de 501 a 1.000.............. 4%

-de 1001 em diante .......... 5%

A Le n° 8112, neste diapasdo, impbe que a Unido reserve, em seus
concursos, até 20% das vagas a portadores de deficiéncias, havendo iniciativas
semelhantes nos Estatutos Estaduais e Municipais, para 0 regime dos servidores
publicos.

O art. 203, inciso 1V, da Constituicdo, inclui entre os deveres da assisténcia
social "a habilitagéo e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao
de sua integragdo a vida comunitaria".

O inciso V, do mesmo artigo, dispde que os deficientes e idosos incapazes de
se manter pelo préprio trabaho ou por auxilio dafamilia, terdo direito a uma renda mensal
vitalicia equivalente a um sal&rio-minimo, mediante regulamentacdo de norma especifica,
gueveio pelaLe n°8.742, de 7 de dezembro de 1993 (art. 20).

O art. 208, inciso 111, da Congtituicdo, arrola entre os deveres do Estado, na

Orbita da atividade educacional, a oferta de escolas especializadas para portadores de



deficiéncia, estabelecendo a preferéncia para que o ensino especializado se dé na escola
comum.

O at. 227, também da Congtituicdo, grande monumento da doutrina da
protecdo integral da crianca e do adolescente, no inciso 11, fala na"Criagédo de programas
de prevencdo e atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do
acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e obstaculos
arquiteténicos”.

Regulamentando o dispositivo acima, a Lel n° 7.853, de outubro de 1989,
institucionaliza a CORDE (Coordenagdo Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia), estabelece mecanismo de tutdla dos interesses difusos das pessoas
deficientes, pelo Ministério PUblico, impde a priorizacdo das medidas de integracdo dos
deficientes no trabalho e na sociedade, ingtitui as Oficinas Protegidas de Trabalho e define
como criminosa a conduta injustamente discriminatéria de deficientes no trabalho e no
ensino.

Dispde, ainda, em seu artigo 20, inciso I, letra “d’, que cabe ao Poder
PUblico e a seus 6rgaos assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho, devendo ser dispensado
tratamento adequado tendente a viabilizar a adocdo de legislacdo especifica,
disciplinando a reserva de mercado de trabalho em favor dessas pessoas, nas entidades
da Administracdo Publica e do setor privado, e regulamentando a organizagdo de
oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagdo, nelas, das pessoas
com deficiéncia.

Tanto a Constituicdo quanto a lei ordinéria tracam enunciados, principios,

cuja aplicacdo vinha se fazendo de forma casuistica, nos varios niveis da Federagéo.

10



Proliferaram leis municipais, estaduais ou mesmo editais, adotando critérios
profundamente dispares, os quais suscitaram dlvidas de aplicacdo, ou mesmo
inviabilizaram o Direito contemplado nos instrumentos normativos retro-mencionados.

O Decreto 3.298 regulamenta a Lel 7.853, implementando mecanismos para
a concretizacdo da reserva de vagas nos concursos publicos.

Dedica a matéria os artigos 37 a 44, tracando, a partir da experiéncia
acumulada, novas diretrizes visando a superagdo de problemas enfrentados pelos
portadores de deficiéncia, que se confrontavam com regras que, a guisa de regulamentar
areserva de vagas, findavam por inviabilizar a aprovagao dagueles candidatos.

Garante-se a igualdade de condic¢des das pessoas com deficiéncia aos demais
candidatos quanto a inscricdo, observando-se, outrossim, o percentual minimo de 5% de
vagas reservadas. Excetuam-se desta regra os cargos em comissdo ou funcdo de
confianca, ou agqueles cujo exercicio demande aptidéo plena. Grande avanco se obteve,
a0 se fixar o percentual minimo de 5%. A maioria das leis estaduais e municipais
falavam em até 5%, o que possibilitava a fixagdo de percentuais irrisorios.

Disciplinam-se, ademais, as regras que deverdo constar dos editais, pautando-as
por critérios concernentes a cidadania do candidato com deficiéncia. Com o intuito de
fixar condi¢cOes de igualdade, o decreto determina que a autoridade competente néo
pode obstar a inscricéo do deficiente, que, por sua vez, deve declarar e comprovar sua
condicdo, indicando os instrumentos de adaptacdo que podera necessitar durante a
realizacdo do concurso e do estégio probatério. Devem estar previstos, também, o
nimero de vagas existentes e o total correspondente a reserva destinada as pessoas com
deficiéncia, bem como as atribuicdes e tarefas essenciai s dos cargos a serem ocupados.

A pessoa portadora de deficiéncia participara do concurso em igualdades de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo e avaliagdo das
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provas, aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo dos exames, a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a publicacdo dos resultados finais.

Assinale-se que o critério de avaliagcdo devera ser o mesmo utilizado para todos
os candidatos, portadores ou ndo de deficiéncias. As regras anteriores ao decreto
normal mente atribuiam a uma comisséo médica o dever de aferir, apis a aprovacdo no
concurso e antes do estagio probatorio, se a deficiéncia apresentada pelo candidato seria
compativel com a funcdo a ser exercida, o que impunha duplo énus as pessoas com
deficiéncia. Deviam ser aprovadas no concurso e pela comissdo médica e ter o aval
dessa comissdo para se submeterem ao estégio probatorio.

Buscou-se afastar essa injustica inserindo-se, na Comissdo, membros da carreira
a ser abragada pelo candidato. Conferiu-se aguela comissdo, ademais, o dever de avaliar
0s instrumentos que o candidato necessitara durante o concurso, bem como, em caso de
aprovacdo, o dever de acompanhé-lo durante o estagio probatdrio, assegurando-lhe os
instrumentos e meios de apoio necessarios para a sua integracao.

Na esfera privada, o decreto delineia a insergdo competitiva, a insercéo
seletiva, as oficinas protegidas e o trabalho independente, auténomo.

Aponta a insercdo competitiva como sendo aguela em que a pessoa com
deficiéncia ingressa no mercado de trabalho em condi¢bes de quase absoluta igualdade
com qualquer outro trabalhador, no que concerne a execucdo do seu trabalho,
necessitando, tdo somente, de apoios instrumentais que supram suas restrigdes fisicas ou
sensoriais.

A insercdo seletiva dar-se-a quando forem necessarios, além dos instrumentos
de apoio, procedimentos especiais, como horério diferenciado, adaptagdo do meio

ambiente, atuacdo de orientadores ou acompanhantes, etc.
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Nos dois casos, na inser¢do competitiva ou na insercéo seletiva, seréo
garantidos todos os direitos trabal histas e previdenci&rios. Admite a insercéo seletiva por
intermediacdo de entidades especializadas.

O decreto incentiva, outrossim, o trabalho independente, por meio das
chamadas cooperativas sociais, reguladas pelaL el 9.867/99.

Ha que se atentar, porém, para as possiveis fraudes, tdo usuamente
encontradas entre as cooperativas de trabal ho.

As oficinas protegidas sdo aquelas que se encontram no interior de entidades
que desenvolvem trabalhos terapéuticos, visando a preparacéo do portador de deficiéncia
para um futuro processo seletivo ou competitivo de trabaho. Ta procedimento é
indispensdvel com relacdo a algumas deficiéncias mentais ou fisicas, cujo grau de
comprometimento afete os processos de sociabilizagdo das pessoas com deficiéncia.

As oficinas protegidas podem ser de produgdo ou meramente terapéuticas.
Tanto nas primeiras como nas segundas ndo haverg, em tese, vinculo de emprego, exceto
nas de producdo, desde que presentes os elementos legais caracterizadores da relacéo de
emprego.

Finamente, 0 ECA, em seu art. 66, também obriga a que a sociedade brasileira
atente para a protecéo do traba ho do adolescente deficiente, o que faz com acerto, visto
que duplas sdo as peculiaridades do adolescente portador de deficiéncia, as quais suscitam
necessidade mais intensa de protegdo, para que se lhe possibilite a integracdo adequada na
sociedade, afastando-o da politica de caridade meramente assistencial, que o impelira
inexoravel mente a marginalidade.

E com esta intencdo que a Lei do Estégio amplia o estégio profissiondizante
as escolas especiais de qual quer grawl.

O direito a profissondizagdo assume, agui, pape imprescindivel de
socializagdo do portador de deficiéncia, eis que suas limitagbes para o trabalho se
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congtituem em barreiras tdo somente instrumentais, mesmo que sga ele portador de
deficiénciafisica, mental, ou sensorial. Todas €las sdo superdvels, desde que se rompam 0s
preconceitos atavicos, herdados, talvez, das concepgdes antigas dos povos primitivos, de
que o portador de deficiéncia é um "pecador punido por Deus' que deve ser segregado.

A Le n. 11.180/2005, possibilita também a formalizagdo de contratos de
aprendizagem com pessoas com deficiéncia, a partir dos 14 anos, sem limite teto de idade.
Isto para estimular parceria entre empresas e ONG's que militam com pessoas com
deficiéncia. As Ultimas, tém acumulado conhecimentos ha décadas, acerca das
necessi dades técnicas e profissiondizantes das pessoas com deficiéncia e a soma de suas
atividades com as empresas, podera superar a notdria precariedade educaciona das pessoas
com deficiéncia, em relacdo a populacdo brasileira. Ademais, as empresas que devem
preencher cotas de trabalhadores com deficiéncia também deve té-las preenchidas como
aprendizes. Importante, porém, frisar que, uma pessoa com deficiéncia aprendizes somente
ocupara a cota de aprendiz, eis que tem finaidade especifica e lida com contratos de prazo
determinado, exatamente para formar trabahadores. A cota referente a pessoas com

deficiéncia abarcarealidade distinta, uma vez que concernente a contratos definitivos.

4. CONCLUSAO

1. As agOes afirmativas em prol das pessoas com deficiéncia no trabaho,
implicam a interacdo dos direitos humanos, porque Ihes asseguram direitos fundamentais
ancestrais até hoje negados;

2. A Condtituicdo Brasileira respalda amplamente as leils que garantem o
acesso ao trabalho e & educagéo profissiona das pessoas com deficiéncia

3. Cabe ao Direito do Trabaho, assm, despir-se dos preconceitos e buscar,

cientificamente, a compreensdo dos reais limites das pessoas com deficiéncia para,
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cumprindo seu papel histérico, garantir-lhes condigdes de igualdade plena aos demais
trabal hadores.

4. A reserva de vagas na Administracdo Publica ou nas empresas privadas
jamais poderd ser considerada como uma protecdo paterndista; trata-se, isto sm, da
propria revelagdo da esséncia do Direito do Trabalho, o qual nasce da premissa basica de
que alei deve assegurar aigualdade red entre as pessoas, suprindo as desigualdades que se

constituam em fatores de segregacéo.

(*) Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Procurador Regional do Ministério Pablico do
Trabalho — 9% Regi&o, Professor de Direito do Trabalho da Faculdades do Brasil,
Especiaista e Mestre em Direito do Trabaho pela Universidade de Sao Paulo e Doutor

pela Universidade Federal do Parana

15



	 
	1 DA IGUALDADE FORMAL À IGUALDADE REAL 
	2 CONVENÇÕES DA ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO 
	4. CONCLUSÃO 


